
1 

 

 

                                                                                                                                  



2 

                                   Пояснительная записка. 

     Рабочая программа воспитания МБОУ ВМО «Новленская средняя школа имени 

И.А.Каберова» (далее –Программа воспитания) разработана на основе нормативно-

правовых документов: 

    - Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р 

и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Прави-

тельства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

    - Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Феде-

ральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

- Федеральный закон Российской Федерации от 14 июля 2022 года № 261- ФЗ «О рос-

сийском движении детей и молодежи». 

    - Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                       

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образова-

ния»;                                                                                                      

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образова-

ния»;                                                                                                             

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образова-

ния»;                                                                                                                        

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных обще-

образовательных программ»;                                                                 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О 

внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные 

стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»;                                                                                                                              
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- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в со-

ответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федераль-

ного учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

23.06.2022г. № 3/22). 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29. 05. 2015 г.) 

- План мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р). 

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период 

до 2027 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 

г. № 122-р) 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образователь-

ного процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной де-

ятельности в МБОУ ВМО «Новленская средняя школа имени И.А.Каберова» 

 разработана и утверждена с участием коллегиальных органов управления 

МБОУ ВМО «Новленская средняя школа имени И.А.Каберова» : Совета обучаю-

щихся, педагогического совета; Управляющего совета. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

Раздел 1. Целевой. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ ВМО «Новленская средняя школа 

имени И.А.Каберова» (далее Школа) определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержа-
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ние воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обу-

чающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных рели-

гий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной зада-

чей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконрав-

ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, об-

ладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потен-

циал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Ро-

дины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания:  

- развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного от-

ношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социа-

лизации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравствен-

ных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

         - усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (соци-

ально значимых знаний);  

 - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 
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 - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 - достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных про-

грамм включают: 

 - осознание российской гражданской идентичности; 

          - сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 - готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

 - наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 - сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного от-

ношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе ак-

сиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятель-

ностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, ин-

клюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответ-

ствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Феде-

рации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязан-

ностям гражданина России, правовой и политической культуры. 
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2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое про-

свещение, формирование российского национального исторического сознания, рос-

сийской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной куль-

туры народов России, традиционных религий народов России, формирование тради-

ционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосер-

дия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здо-

рового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способ-

ностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения 

в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нрав-

ственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся резуль-

татов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качествен-

ного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
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Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены 

ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи-

тания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональ-

ных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.  

          

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

 среднего общего образования: 

 Гражданское воспитание 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-

ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном россий-

ском обществе, в мировом сообществе; 

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просве-

щения, сформированного российского национального исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и пра-

вопорядка, прав и свобод сограждан; 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 
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обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-патриотических и 

другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

        - выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привержен-

ность к родной культуре, любовь к своему народу; 

        - сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-

ции, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам наро-

дов, проживающих в родной стране - России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной иден-

тичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- проявляющий приверженность традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

- действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие ан-

тигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-

зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-

ствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиоз-

ного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить об-

щие цели и сотрудничать для их достижения; 
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- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-

ных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для со-

здания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирую-

щий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой 

духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных ду-

ховных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоро-

вья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здо-

ровья и здоровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
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стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного по-

ведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психи-

ческого здоровья; 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-

ного, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, со-

знательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в раз-

ных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природ-

ным). 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые дости-

жения российского народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предприни-

мательской деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; 

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства Российской 

Федерации; 

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профес-

сиональной и общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отноше-

ний, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном вы-

сокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обще-

стве; 
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- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

 

Экологическое воспитание: 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-

сурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-эко-

номическом развитии России; 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской деятельности. 

 

Раздел 2. Содержательный. 

2.1. Уклад Школы. 

Уклад Школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотно-

шений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 
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определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик Школы 

и его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

МБОУ ВМР «Новленская средняя школа имени И.А.Каберова» - одна из сельских 

школ Вологодского муниципального района, находится в 60 км от г.Вологды, в с.Нов-

ленское Новленского сельского поселения.  

Школа имеет богатую историю. В списке школ Вологодского уезда от 7 февраля 1874 

года значится Новленская школа. 1 ноября 1879 года открылось Новленское  дву-

классное училище Министерства народного просвещения, преобразованное из зем-

ской школы.. Здание было построено купцом Гладиным и передано вместе с землёй 

безвоздмезно Вологодскому земству.. С 1917 года школа стала семилетней, а в 1936 

году -  средней.  

Современное  здание,  в котором школа  находимся сейчас,   открыто в 1986 году.     

В школе учатся учащиеся Новленского и Кубенского сельских поселений. Образова-

ние родителей учащихся преимущественно среднее и среднее профессиональное.  Се-

мей, в которых оба родителя безработные, нет. 60% родителей посещают родитель-

ские собрания. 80% родителей — участники классных родительских сообществ в со-

циальной сети Вконтакте.  

С 1987 г приоритетным направлением воспитательной работы является духовно-

нравственное и патриотическое воспитание. Школа реализовала программу развития 

«Школа как социальный институт» на основе программы Социокультурные истоки, 

программу «Здоровьесберегающая школа». Создан школьный музей, в котором про-

водятся занятия по программе Истоки. В музее есть раздел, посвященный истории 

Новленского поселения и Героям Советского Союза Клубову А.Ф. и Каберову И.А.   

В 2024 г в рамках проекта « Музеи Вологодчины: наша Победа. Связь поколений» 

открыта новая экспозиция, посвященная Великой Отечественной войне и специаль-

ной военной операции. 

В школе накоплен опыт сотрудничества в вопросах воспитания с социальными парт-

нерами: СХПК колхоз «Новленский», СХПК «Ильюшинский»,  Вологодский ОМОН, 

ОМВД России по Вологодскому району, ДПЦ «Северная Фиваида», МБУК «Новлен-

ский дом культуры», МБУК МЦБС ВМР «Новленский библиотечный филиал имени 
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В.В.Дементьева», БУЗ ВО Вологодская ЦРБ Новленская амбулатория, МЧС  ВО, 

МБУ ДО ВМР  «Центр развития образования», военно-патриотический клуб «Архан-

гел Михаил». 

В школе работают кружки внеурочной деятельности с 1 по 11 класс. Созданы условия 

для получения дополнительного образования для учащихся 1-11 классов. 

Имеется многолетний опыт работы детских общественных организаций, доброволь-

чества и волонтерства.  

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых Школа 

принимает участие: Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Россий-

ской Федерации; информационно-просветительские занятия  «Разговоры о важном»;  

РДДМ «Движение первых»; школьный театр;   федеральный профориентационный 

проект «Билет в будущее»; федеральный проект «Орлята России». 

Практически нет обучающихся, совершивших правонарушения. Минимальное коли-

чество детей на внутришкольном учете (неуспеваемость). 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасно-

сти обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

-ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого;  

-организация   совместных дел обучающихся и педагогических работников как пред-

мета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

-системность, целесообразность   воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следу-

ющие:  

-наполнение воспитательной работы смысловым ценностным содержанием; 

-педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков,   секций и иных детских объединений, на уста-

новление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
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-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую-

щий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организа-

ционную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

С 1987 г года школа выбрала главным направлением духовно – нравственное и пат-

риотическое  воспитание учеников.   

За время    работы  накоплен ценный  опыт и богатейший методический материал.  

 2015 г  Школа занесена во всероссийский реестр   «Книга почета» . В 2011 -  2018 

годах   внесена в национальный реестр ведущих образовательных учреждений Рос-

сии. Школа -  победитель  в  национальном проекте «Образование». С 1 сентября 2016 

г школа школа носит  имя Героя Советского Союза Игоря Александровича Каберова. 

Проблемы, которые   можно выделить: 

-мало призеров конкурсов и олимпиад региональго и федерального уровня 

-мала активность органов самоуправления. 

-спортивные секции (дополнительное образование) представлены только волейболом 

-нет кружков творческого направления, так как нет руководителей 

2.2.    Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям. 

В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках опре-

деленного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспита-

тельным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспита-

ния. 

 Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в воспита-

тельной системе Школы. 

Инвариантные модули 

 2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 
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на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уро-

ков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

•  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-

лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитатель-

ных задач уроков, занятий; 

•  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

•  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания 

в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулиру-

ющих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возмож-

ность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критиче-

ского мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-

никами и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потреб-

ностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаим-

ной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, плани-

рование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности; 
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• оаганизация профориентационной работы с обучающимися через содержанеие изу-

чаеиого предмета. 

 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность обучающихся реализуется в различных формах (кружки, 

спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через формирование детско-

взрослых объединений, вовлечение школьников в интересную и полезную деятель-

ность с целью самореализации, приобретения социально значимых знаний, а также 

личностного развития. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-

ния индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбран-

ных ими курсов, занятий: 

 курс «Разговор о важном», направленный на формирование соответствую-

щей внутренней позиции личности школьника, необходимый ему для конструктив-

ного и ответственного поведения в обществе; 

 курс «Россия – мои горизонты», направленный на формирование у школьни-

ков готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром 

профессий и федеральным и региональным рынками труда; 

 курс «Семьеведение», направленный на формирование у обучающихся необ-

ходимой для их развития системы духовно-нравственных представлений об инсти-

туте брака и семьи в современном обществе, ценности созидательных отношений, 

ценности семьи, готовности осмысленно решать повседневные жизненные ситуации; 

• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности:   «Герои Вологодчины»; 

• курсы, занятия по формированию функциональной грамотности:  «Математическая 

грамотность», «Читательская грамотность», «Финансовая грамотность», «Естествен-

нонаучная грамотность»;    

• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров: «Школьный театр »,   «Творческая мастерская»;   

• курсы, занятия  краеведческой направленности «Школьный музей»; 
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• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Плавание «Весе-

лый дельфин»».  Занятия проводятся в рамках деятельности школьного спортивного 

клуба «Быстрее! Выше! Сильнее!»; 

  

2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида пе-

дагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспи-

тания и социализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности (не реже 1 раза в неделю): классные часы, посвящённые значимым 

событиям страны,   региона, округа; посвящённые юбилейным датам, Дням воинской 

славы России; классные часы, направленные на развитие формирование здорового 

образа жизни, сплочение ученического коллектива; организационные классные часы 

по подготовке коллективного творческого дела и др; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с воз-

можным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприя-

тия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные ве-

чера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса , участие в выра-

ботке таких правил поведения в образовательной организации; 
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• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, бесе-

дах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психоло-

гом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-

ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), сов-

местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные дости-

жения (по желанию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро-

вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных про-

блем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, при-

влечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возмож-

ность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучеб-

ной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их по-

ложении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 
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Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие   мероприятия, связанные с обще-

российскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют 

все классы: День знаний, День учителя, День матери, День Победы, День защитника 

Отечества, Праздник последнего звонка и др.   Данные мероприятия организованы в 

том числе с учётом календаря памятных и знаменательных дат; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире:  «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская лен-

точка»,   «Окна Победы» и др.   

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социаль-

ных статусов в образовательной организации, обществе: «Посвящение в первокласс-

ники», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в участники РДДМ», «Проща-

ние с начальной школой»; «Последний звонок», торжественная церемония вручения 

аттестатов, вступление в «Юнармию».  

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педа-

гогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, со-

ревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, города: 

еженедельные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, 

соревнований; фестиваль «Время первых», общешкольный конкурс «Лучший ученик 

года», «Лучший класс года»; 

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучаю-

щимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных парт-

неров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и другой направленности: Благотворительные акции,    акция «Я помню! Я горжусь!», 

«Чистое село», «Чистая река», «Школьный двор », «Ветеран живёт рядом», «Аллея 

героев», «Георгиевская ленточка», «Памятникам юнармейскую заботу» и др.); 

• мероприятия гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологиче-

ской, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности: Всероссий-
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ский субботник; муниципальная военно-спортивная игра «Зарница»; спортивные ме-

роприятия «Лыжня России», «Кросс наций»; соревнования, посвящённые Дню По-

беды; смотр строя и песни юнармейских отрядов, фестиваль «Салют, Победа!» 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато-

ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за пригла-

шение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел 

  

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматри-

вает: 

• общие внешкольные мероприятия, организуемые в Вологодском муниципальном 

районе: спортивные соревнования ), конференции, конкурсы, встречи с интересными 

людьми;   

• экскурсии, поездки в театры и музеи, организуемые в классах классными руководи-

телями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке меро-

приятия; 

• экскурсии, экспедиции, слёты, организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.. 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

(сборы, семинары). 

  

2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду-

сматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
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образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспи-

тательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государствен-

ной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муници-

пального образования (флаг, герб); 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципального образования с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся госу-

дарственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества; создание экспозиций школьного музея по 

темам: Герои Советского Союза Каберов И.А. и Клубов А.Ф., история школы, боль-

ницы, колхоза, русская изба, истоки. 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знако-

мящих с работами друг друга; 

•  исполнение гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания»  в помещении школы (Стенды, посвящённые Героям 

Советского Союза Каберову И.А. и Клубову А.Ф., участникам СВО, локальных войн); 

• оформление и обновление   стендов в  холле первого этажа, содержащих в доступной  

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знако-

мящих с работами друг друга; 
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• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-

тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение тер-

ритории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор-

тивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книго-

обмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопас-

ности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными  

 представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родитель-

ского сообщества (общешкольный родительский совет, родительский комитет 

класса), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, де-

ятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

школы; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на ко-

торых родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений 
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обучающихся и педагогов, а также получать консультации психологов, врачей, соци-

альных работников, обмениваться опытом; 

• участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) мо-

гут посещать уроки и внеурочные занятия; 

• организацию интернет-сообществ, групп с участием педагогов с целью обсуждения 

интересующих родителей вопросов, согласование совместной деятельности; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмот-

ренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

школе в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представите-

лей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведении клас-

сных и общешкольных мероприятий; 

 участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика 

ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания обучаю-

щихся; 

 участие в проведении занятий курсов внеурочной деятельности «Разговоры о 

важном»; «Семьеведение», «Россия – мои горизонты». 

2.1.8. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: 

• организацию и деятельность органа ученического самоуправления: избранный Со-

вет обучающихся школы и актив классов, избранных ученическими коллективами; 

• представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе управле-

ния Школой, формирования её уклада (в том числе участии в Управляющем совете 

школы); 

• защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников; 
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• участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и реализа-

ции рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в 

анализе воспитательной деятельности школы; 

 реализацию и развитие деятельности РДДМ  

 организацию деятельности школьного медиацентра, освещающего деятель-

ность школы, детских сообществ в социальных сетях, в том числе в группе школьного 

сообщества ВКонтакте.  

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматри-

вает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе эф-

фективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции 

безопасности; Декада безопасности дорожного движения; социально-психологиче-

ское тестирование; школьная служба медиации и т.д.); 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям   и проведение коррекционно-воспитательной 

работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привле-

чением сторонних специалистов (психологов,  работников социальных служб, право-

охранительных органов, опеки и др.); мониторинг деструктивных проявлений обуча-

ющихся, а также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью вы-

явления  несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен-

ного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных  рисков в школе и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами ; 
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• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устой-

чивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

( спорт), значимого общения, творчества, деятельности ; 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, соци-

ально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.).  

• проведение Дней безопасности по окончании четверти; 

•проведение Единого дня профилактики с приглашением муниципальных  служб про-

филактической работы. 

• отрудничество со специалистами Вологодского областного наркологического дис-

пансера, прокуратурой Вологодского района, инспекторами полиции ОВД по Воло-

годскому району.  

С 2024 г реализуется Программа классных часов по кибербезопасности для обучаю-

щися  1-11 классов. Предусмотрены интерактивные формы проведения классных ча-

сов по кибербезопасности (викторины, квизы, квесты и т.п.) для различных возраст-

ных групп обучающихся. 

 

2.1.10. Модуль «Социальное партнерство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с дого-

ворами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные меро-

приятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 
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• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образо-

вания, региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриоти-

ческой, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обуча-

ющихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социаль-

ное окружение. 

Социальными партнёрами  МБОУ ВМО «Новленская средняя школа имени 

И.А.Каброва» являются: 

СХПК колхоз «Новленский», СХПК «Ильюшинский»,  Вологодский ОМОН, ОМВД 

России по Вологодскому району, ДПЦ «Северная Фиваида», МБУК «Новленский дом 

культуры», МБУК МЦБС ВМР «Новленский библиотечный филиал имени В.В.Де-

ментьева», БУЗ ВО Вологодская ЦРБ Новленская амбулатория, МЧС  ВО, МБУ ДО 

ВМР  «Центр развития образования», военно-патриотический клуб «Архангел Ми-

хаил». 

2.1.11. Модуль «Профориентация». 

 Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образователь-

ной организации предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на  первоначальное 

знакомство с миром профессий обучающихся 1-6 классов и  подготовку  к осознан-

ному планированию и реализации своего профессионального будущего для учащихся 

6-9 классов. Курс внеурочной деятельности для 6- 11 классов «Россия — мои гори-

зонты»; 

• профориентационные игры (деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессио-

нальной деятельности; 
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• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про-

фориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях професси-

онального, высшего образования; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, он-

лайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального об-

разования; 

• участие в работе всероссийского  проекта ранней профессиональной ориентации 

обучающихся 6–11 классов школ,  реализуемого   в рамках национального проекта 

«Образование» «Билет в будущее»,      реализация единой модели профориентации (6-

11 классы) на основном уровне , онлайн-уроки «ПроеКТОрия» и др.); онлайн диагно-

стика и групповое консультирование по итогам оценки профильной направленности 

школьников; информационное сопровождение обучающихся и их родителей о воз-

можностях общедоступного сегмента Платформы Профориентационного минимума;  

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуаль-

ных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими буду-

щей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образова-

ния; 

• участие в работе профильных классов; 

• оформление тематических стендов профориентационной направленности. 

 

 

Вариативные модули 

           2.1.12. Детские общественные объединения. 
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         Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добро-

вольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реа-

лизации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 

основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объ-

единениях» (ст. 5).                                                                                                Воспитание 

в детском общественном объединении осуществляется через: 

 -  утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объедине-

нии демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подот-

четность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

 -  организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность по-

лучить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на по-

мощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, 

как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающи-

мися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (прове-

дение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей 

этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); 

участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в приш-

кольном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

          Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации Российское движение детей и молодёжи «Движение пер-

вых» ориентировано на формирование социальной активности, культуры, качеств 

личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. 

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего 

поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организа-

цию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ мо-
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жет стать любой обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно прини-

мают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффектив-

ного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, прояв-

ляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять 

свою роль в обществе. 

Юнармия: Формы: концерт, акции,   спортивно-массовые мероприятия, патриотиче-

ские мероприятия, волонтерская деятельность.  

Виды деятельности:  

- Проведение памятных дней (День победы, День Героев Отечества, День защитников 

Отечества и т.д.); 

- Смотр строя и песни; 

- Военно-спортивная игра «Зарница» и «Победа»; 

- Уроки памяти и уроки мужества; 

- Кросс, посвященный дню рождения юнармии. 

  

2.2.13. Модуль «Истоки: воспитание вологжанина — гражданина России» 

Содержательной основой регионального модуля является программа «Социокультур-

ные истоки» (авторы: А.В. Камкин, д.и.н., профессор; И.А. Кузьмин, член-корр. 

РАЕН, профессор). Программа «Социокультурные истоки» реализуется в Вологод-

ской области с 1996 года. Ее цель – преобразование школы в социальный институт, 

для которого важнейшей функцией является гармоничное развитие и воспитание 

гражданина России, способного сохранять и преумножать социокультурный опыт 

Отечества. Программа «Социокультурные истоки» комплексна и включает в себя: 

учебный курс «Истоки», программу внеурочной деятельности «Воспитание на соци-

окультурном опыте», дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-

граммы «Северная Фиваида», «Животворящие святыни», «Запечатленная душа», 

«Звучащее слово», программу «Моя семья».   

Задачи модуля:  
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-создание условий для ценностного самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных и духовно-нравственных ценностей российского народа, 

традиций Вологодского края; 

-формирование у обучающихся патриотических убеждений и гражданской ответ-

ственности за судьбу своей семьи, родного края; уважения к культурному и истори-

ческому прошлому многонационального народа России; традициям и культурному 

наследию Вологодчины; 

-приобщение обучающихся к родным истокам в условиях многоконфессиональности 

и поликультурных контактов современного общества. Познавательная деятельность. 

Содержательной основой учебного курса «Истоки» является система категорий и по-

нятий духовно-нравственного и социокультурного характера, направленная на фор-

мирование чувства благодарной любви, прочной укорененности и привязанности к 

Отечеству, к родной Вологодской земле, её культуре, прошлому, настоящему и буду-

щему.  

Вовлечение обучающегося в активную познавательную деятельность позволит:  

-формировать нравственные понятия добра, совести, сострадания, милосердия, спра-

ведливости, любви на уровне собственного духовно-нравственного и социокультур-

ного опыта; 

-содействовать принятию обучающимися системы базовых ценностей в процессе 

формирования целостного миропонимания; 

-побуждать и мотивировать стремление обучающихся к самопознанию, духовно-

нравственному, интеллектуальному самосовершенствованию, самоуправлению; 

- воспитывать бережное отношение к своему Отечеству и малой Родине. 

  

Внеурочная деятельность.  

Образовательные, воспитывающие и развивающие возможности курса «Истоки» ре-

ализуются и во внеурочной деятельности при реализации программ   «Герои Воло-

годчины» (10-11 кл)  

Работа с родителями.  
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Социокультурный системный подход предполагает взаимодействие детей и взрос-

лых. Поэтому важным направлением является взаимодействие с родителями уча-

щихся, вовлечение их в совместную с детьми познавательную, культурную и досуго-

вую деятельность. Организация взаимодействия учащихся и их родителей в значи-

тельной мере способствует развитию единого контекста воспитания в семье и школе, 

позволяет выстроить тесное и системное сотрудничество с родителями через следу-

ющие виды и формы взаимодействия:  

- программу «Моя семья»; 

-.совместные поездки по программе «Животворящие святыни» 

-совместное участие в Мартиниановских чтениях и активных делах по  преобразова-

нию социокультурного пространства. 

 Дополнительное образование. 

Потенциал воспитательной деятельности может быть усилен при реализации допол-

нительных общеразвивающих программ, например, «Животворящие святыни», «За-

печатленная душа», «Звучащее слово», «Читаем для жизни». Программы направлены 

на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, 

которое происходит через приобщение к патриотическому и нравственному опыту 

народа в ходе посещения историко-архитектурных памятников и святынь Русского 

Севера («Животворящие святыни»), путем приобщения к художественному и музы-

кальному искусству, к смыслу слова («Запечатленная душа», «Звучащее слово», «Чи-

таем для жизни»).  

Социально-культурная деятельность.  

На школьном уровне целесообразно проводить общешкольные мероприятия, которые 

дают возможность творческой самореализации обучающихся, предоставляют воз-

можность живого общения представителей разных поколений, формируют социо-

культурный опыт, такие как:   защита проектов «Служение Отечеству»; школьный 

праздник ««Семья, как много в этом слове…», музыкальные, литературные гостиные 

«Край мой Вологодский», «Традиции Вологодчины»,   Мартиниановские чтения. 

Участие в региональных мероприятиях: 

- областной конкурс «Моя семья», 
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- областной семейный праздник «Семьи тепло – души отрада»; 

- областная акция «Я – гражданин Российской Федерации»: 

-заочная школа туристско-краеведческой направленности «Тайны земли Вологод-

ской»;  

- областной литературно-художественный конкурс «Свет глубины веков»; 

- областная патриотическая экспедиция «Моя родина – Вологодчина»; 

- областные и муниципальные образовательные краеведческие чтения (Малые Ди-

митриевские чтения, Ферапонтовские чтения, Таисеевские чтения и др); 

- областной конкурс видеофильмов «Не может быть Родина малой»; 

- областной конкурс IT-проектов «В единстве – наша сила!» 

2.2.14 Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Реализация воспитательного потенциала  данного модуля  предусматривает: 

-привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом; 

-планирование, организация и проведение школьных спортивных соревнований; 

-пропаганду здорового образа жизни; 

-проведение ежедневной утренней зарядки; 

-подготовку и организацию сдачи нормативов ГТО; 

-подготовка школьных  команд  к районным соревнованиям. 

                                                                              

Раздел 3. Организационный. 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс Школы обеспечивают специалисты: 

 

Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 
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Заместитель  

директора 

по ВР 

1 Организует воспитательную деятельность в образова-

тельном учреждении, осуществляет контроль развития 

воспитательной деятельности.  

Осуществляет методическое руководство работы совет-

ника по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями, классных руководителей, пе-

дагогов дополнительного образования, социального педа-

гога, педагога-психолога.  

Обеспечивает выполнение норм и правил охраны труда и 

техники безопасности воспитательной деятельности.    

Организует совместную работу с социальным педагогом 

образовательного учреждения, направленную на профи-

лактику правонарушений и безнадзорности среди уча-

щихся школы. 

Советник 

директора 

по воспита-

тельной ра-

боте и взаи-

модействию 

с детскими 

обществен-

ными орга-

низациями 

1 Осуществляет координацию деятельности различных 

детских общественных объединений.                                                                                                               

Организует подготовку и реализацию дней единых дей-

ствий в рамках календарного плана воспитательной ра-

боты, приуроченных к государственным и национальным 

праздникам Российской Федерации.                                                         

Оказывает содействие в создании и деятельности первич-

ного отделения             Российского движения школьников.                                                                                                                                   

Выявляет и поддерживает реализацию социальных ини-

циатив учащихся общеобразовательного учреждения.                                                                                

Организует и координирует работу школьного медиа 

центра.                           
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Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (закон-

ными представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике правонару-

шений и безнадзорности несовершеннолетних, в том 

числе в рамках межведомственного взаимодействия.                      

Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИ-

ПРов (при наличии обучающихся категории СОП), обес-

печивает их реализацию, подготовку отчетов о выполне-

нии. 

Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение воспита-

тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; кон-

сультации родителей (законных представителей) по кор-

ректировке детско-родительских отношений, обучаю-

щихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. 

Педагог-ор-

ганизатор 

ОБЖ 

0,5 Организует работу  ВВПОД “Юнармия», отрядов ЮИД и 

ДЮП, проводит занятия по формированию безопасного 

поведения обучающихся (ПДД, ЧС), готовит команду 

школы к военно-спортивной  игре «Зарница», знаменную 

группу, участвует в проведении ежедневных общешколь-

ных линеек. 
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Педагог-ор-

ганизатор 

0,5 Организовывать вечера, праздники, походы, экскурсии; 

поддерживать социально значимые инициативы уча-

щихся в сфере их свободного времени, досуга и развлече-

ний, учитывая личность учащегося, развитие его мотива-

ции, познавательных интересов и способностей.  

Классный  

руководи-

тель 

11 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

 

 

 18 

Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

Управление качеством воспитательной деятельности в Школе осуществляется через 

реализацию Рабочей программы воспитания, Календарного плана воспитательной ра-

боты, а также регламентируется следующими локальными актами: 

Положение о классном руководстве. 

Положение о психолго-педагогическом консилиуме 

Положение об Управляющем совете. 

Положение о школьном методическом объединении классных руководителей. 

Положение об организации горячего питания в школе. 

Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся 

Положение о службе медиации. 

Положение о Совете  по профилактике безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних 

Положение об использовании государственных символов. 

Положение о постановке учащихся на внутришкольный учёт. 

Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся. 
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Положение   о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спор-

тивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, эксперименталь-

ной и инновационной деятельности. 

Положение о применении к обучающимся и снятии с обучающихся мер дисципли-

нарного взыскания. 

Положение об организации  и осуществлении образовательной деятельности по до-

полнительным образовательным программам. 

Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

Положение о Совете ученического самоуправления. 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

Порядок о средствах мобильной связи. 

Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

Положение о школьном спортивном клубе «Быстрее! Выше! Сильнее!» 

Положение о Штабе воспитательной работы 

Положение о наставничестве.  

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы 

по ссылке:  https://sh-novlenskaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/dokumenty/  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями. 

Для обучающихся с особыми образовательными потребностями (обучающиеся с ин-

валидностью, с ОВЗ, с отклоняющимся поведением, одарённые дети) в Школе со-

зданы особые условия 

с обучающимися с инвалидностью, ОВЗ:  

- специальные образовательные программы и методы обучения и воспитания; 

- специальные учебники (ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реализую-

щих адаптированные основные образовательные программы), учебные пособия и ди-

дактические материалы; 

- специальные технические средства обучения; 

- групповые и индивидуальные коррекционные занятия; 

https://sh-novlenskaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/
https://sh-novlenskaya-r19.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/
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- доступная среда (беспрепятственный доступ в здание и на территорию и т. д.). 

с обучающимися с отклоняющимся поведением:  

- педагогическая поддержка, способствующая социализации обучающихся с девиант-

ным поведением; 

- социально-психологическое сопровождение; 

- коррекционные индивидуальные и групповые занятия. 

с одарёнными детьми: 

- психолого-педагогическое сопровождение; 

- использоваться различные формы работы, такие как занятия исследовательской де-

ятельностью, участие в конкурсах, интеллектуальных марафонах, научно-практиче-

ских конференциях, олимпиадах и другие; 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательном учрежде-

нии; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компе-

тентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоя-

нию методов воспитания; 
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• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией сов-

местных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся. 

Основание — Положение   о поощрении обучающихся за успехи в учебной, физкуль-

турной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экс-

периментальной и инновационной деятельности. 

Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, творче-

ских и интеллектуально одаренных детей, обучающихся, имеющих спортивные до-

стижения, подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе. 

Основными задачами поощрения обучающихся являются: 

 обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку в соответствии с 

Уставом и правилами поведения обучающихся для образовательной деятельности; 

 поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократи-

ческих началах организации образовательной деятельности; 

 стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных 

программ и получении образования в полном объеме; 

 способствовать развитию и социализации обучающихся; 

 укреплять традиции школы; 

 способствовать выработке у обучающихся активной жизненной позиции; 

 создать условия для общественной презентации достижений обучающихся. 

Поощрение — система мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирова-

ние обучающихся к активному участию в образовательной, физкультурной, спортив-

ной, общественной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельно-

сти. 
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Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

 стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

 единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обу-

чающихся; 

 взаимосвязи системы морального и материального поощрения; 

 открытости и публичности; 

 последовательности и соразмерности. 

  

Вид поощрения Основание для награждения  Кто представляет  

1. Моральное поощрение 

Похвальная грамота За отличную учебу   по всем предме-

там учебного плана соответствую-

щего класса. 

Заместитель дирек-

тора по УМР 

Классный руководи-

тель 

Почетная грамота Победители и призеры школьного, 

муниципального или регионального 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников, обучающиеся, имею-

щие    отличные и хорошие успехи в 

учении по итогам года, победители и 

призеры  по результатам исследова-

тельской деятельности  

Заместитель дирек-

тора по УМР 

Классный руководи-

тель 

Диплом  I степени Обучающиеся 1-11 классов, ставшие 

победителями конкурсов и спортив-

ных соревнований; 

Организаторы кон-

курсов, соревнова-

ний 

Диплом  II и III   обучающиеся 1-11 классов, ставшие 

призерами конкурсов и спортивных 

соревнований. 

Организаторы кон-

курсов, соревнова-

ний 
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Благодарственное 

письмо  директора 

школы 

 обучающиеся 1-11 классов за 

конкретные достижения, связанные с 

успехами в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, ис-

следовательской деятельности; 

 обучающиеся 1-11 классов, 

принимавшие личное участие в орга-

низации и проведении мероприятий 

(конкурсы, соревнования, олимпи-

ады, смотры, выставки и т.п.), орга-

низуемых в образовательной органи-

зации; 

 родители (законные предста-

вители) обучающегося, достигшего 

высоких показателей в учебной, физ-

культурной, спортивной, обществен-

ной, научной, научно-технической, 

творческой, исследовательской дея-

тельности; 

 родители, оказавшие большую 

помощь и поддержку развитию 

школы, в организации школьных ме-

роприятий. 

Организаторы кон-

курсов, соревнова-

ний 

Классные руководи-

тели 

Управляющий совет 

Фото на Доске почета обучающиеся, достигшие в завер-

шившемся учебном году значитель-

ных успехов: отличники учебы побе-

дители и призеры муниципальных, 

региональных, федеральных этапов 

Классные руководи-

тели 
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олимпиад, конкурсов, научно-прак-

тических конференций, спортивных 

соревнований. 

Материальное поощрение 

Ценный подарок   победители регионального 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников; 

 победители региональных 

творческих и интеллектуальных кон-

курсов, спортивных соревнований. 

Организаторы кон-

курсов, соревнова-

ний, олимпиад 

Стипендия или премия  победители   муниципальных,  реги-

ональных и федеральных конкурсов. 

Классные руководи-

тели  

Заместитель дирек-

тора по ВР  

Поощрение   коллективов обучающихся 

Грамота (диплом ), па-

мятный приз, памятный 

знак  

 организация дежурства в 

школе на высоком уровне; 

 демонстрация лучшего резуль-

тата в соревнованиях между клас-

сами; 

 победа команды класса в меро-

приятиях, организованных в Школе 

(КВН, конкурсах, спортивных сорев-

нованиях, праздниках и т. д.); 

 победа или призовое место ко-

манды класса на муниципальных иг-

рах и конкурсах и (или) состязаниях 

Администрация  

Организаторы кон-

курсов, соревнова-

ний, олимпиад 

Совет ученического 

самоуправления 
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иного уровня (муниципальных,реги-

ональных, федеральных). 

 

 

 3.5. Анализ воспитательного процесса.  

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уров-

нях ФГОС НОО, ООО, СОО.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организа-

ции является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления ос-

новных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план вос-

питательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль обще-

ния, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого плани-

рования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания сов-

местной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как органи-

зованного социального воспитания, в котором образовательная организация участ-

вует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 
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Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе,   советником директора по воспитанию, педагогом-психоло-

гом, социальным педагогом  с последующим обсуждением результатов на  заседании 

методических объединений классных руководителей и педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с 

использованием различного диагностического инструментария («Методика диагно-

стики личностного роста», «Методика диагностики нравственной воспитанности», 

«Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нрав-

ственной самооценки»). 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагоги-

ческому коллективу.                                                                                     

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельно-

сти обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, класс-

ными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 
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Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и бе-

седы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагоги-

ческими работниками, представителями совета обучающихся.  

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной 

деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность 

классного руководителя; качество проводимого дополнительного образования.  

          Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей и  педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспи-

тательного потенциала: 

 урочной деятельности; 

 внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Показатели  оценки качества воспитательной работы: 

 степень вовлечённости педагогического коллектива и родителей в воспитатель-

ный процесс; 

 степень вовлеченности обучающихся в занятия внеурочной деятельности, до-

понительного образования; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы; 
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 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потреб-

ностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям 

детской самодеятельности; 

 удовлетворённость обучающихся и родителей воспитательным процессом и 

наличие положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня. 

Итог самоанализа воспитательной работы школы оформляется в виде отчёта, состав-

ляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управле-

ния в школе.  

 


